- SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE.
DIRECCION REGIONAL DEL BIO BIO.

REF Aphca multa admmlstratlva al Orga:usmd

-+ Técnico de Capacitacion - “Corporacmn -de
. Capacitacién y Desarrollo de Personas”, R.U.T.
. 'N°65.066.163-k, en el ambito de la fiscalizacién -

. del “Programa  de Capacitacién - en  Oficios”, "
" también denommado “Programa Formacmn para'_
Vel Trabajo : o

a '_RESOLUCION EXENTA N° é g 5

 ; CONCEPCION 03 Nmf ?015

'-_'_CONSIDERANDO

- 1 Que la Resoluczon Exenta N° 5529 de fecha 07 de _
'octubre de . 2014 que Apmeba Condiciones Administrativas . del “Programa de
Capacxtacmn en Oficios”, que: ‘también. podra denorniniarse “Programa de Formacién

' para el ’I‘rabajo . cuarto llamado 2014, e 1nv1ta ‘a los  Organismos Técnicos de

o Capac1tac1on pertenecxentes al’ Reg13tro Espec1a1 a Presentar Planes de. Capac1tac1on
. para las comunas de’ Anca Talcahuano v Valchvza modxﬁcado por la Resolucién
- Exenta N°5811, de fecha 17 de octubre de 2014, que el Decreto N°42, de 2011, del

' f__'Mmzsteno dei Trabajo v Prewszon Soc1ai ‘Y osus mod1ﬁcac1ones establece los_- o

componentes y lmeas ‘de. acc1on comprend1das en el Programa de Capaataczon en
é._Oﬁcms y los: demas proced1m1entos V- modahdades ¥ mecanismos de control a que .

" estara afecto su. desarrollo Que la Resoiucxon Exenta N® 6318, de 10 de noviembre de

2014 rect1ﬁcada por. Resolucmn Exenta N°7084 de: 12 de diciembre de 2014, aprobo
“los’ Planes Anuales de Capac;tacmn presentados por los diferentes orgamsmos
_ j_'_tecmcos de: capamtaczon inscritos. en. eI Reglstro op Categona Especzal la Resolucién
Exenta N°163, de fecha'7 de enero de 2015, que Aprueba convenio para. la Ejecuczon y

L ﬁnanuamzento del Programa de Capacztacmn en Oficios, afio 2014 ‘cuarto llamado,

' . suscrito entre el Servicio. Nac10na1 de Capamtacmn v Empleo, en adelante SENCE o
Servicio - Naczonal v el Orga.msmo Tecmco de Capac1taczon ; “Corporacxon de -

_Capac;tacmn Ny Desarrollo de Personas CORCAPYDES” “en. adelante . OTEC,
' 5'-_Organ1sm0 Capamtador y/o- Infractor RUT T N%65. 066. 163 K, representado

legalmente por don Ivan Novoa: Pezo, cedula nacmnal de 1dent1dad N“_,
' E'-ambos domiciliados- en Gomez Carreno N°2865 cmdad y comuna de Talcahuano,
Reglon del Bio: B1o it ' ST -

R Lol _ ~Que en. fecha 24 de abril de 2015 la ﬁscahzadora'
regmnal dona Ehzabeth Esparza Mellado, fiscaliza ia CJECLI01OI'1 del curso denommado _
“Cajero Bancano” cochgo SENCE REE- 14- 02 08-0002, desarrollado eritre el 30 de _

| ~.enero al 07 de mayo de. 2015 de lunes a-viernes de 9:00 a 14 OOO y sabado de 15:00 a - L

19 OO horas constatandose como hechos 1rregu1ares SR



s ) Falta de utﬂes y herram1entas compromeudos enla
E_Propuesta Tecmca del. Curso y Acuerdo Operatlvo que quedan en poder de los

alumnos, segan el siguiente: detalle manual de’ apoyo para clases tedricas de -
~ ortografia, manual de apoyo para clases prac‘ucas de dactllograﬁa manual de apoyo

_5_.'para clases practicas de redaccién, manual cajero vendedor contab111dad agendasf“-
co anuales carpetas con acrochp y goma de borrar

~b) Falta insumos y materlales comprometldos en la

Propuesta Técnica del curso para la reahzamon de clases prac‘ucas segun el siguiente . -

 detalle: cajas regstradoras

- 3.-Oue, ‘mediante el Ordinario N°1145, de fecha 13 de n
. mayo de 2015 se formulan cargos aI OTEC por los hechos 1rregulares en cuestmn

o -Que en fecha 29 de Mayo o 2015 el OTEC"
T presenta escmto de descargos suscntos por su representante 1egal don Ivan Novoa'
- Pezo quien sustanczalmente expone 1o s1gu1ente : ' '

: “{...) como_ bien se menczona en la Propuesta Tecmca
5 del Curso y en el Acuerdo Operativa fueron entregados los manuales a los alumnos, esto
. Se evzdenaa en la entrega de manuales que se adjunta en Anexo N °1.

: _ ( } como se. mdzca en Propuesta a cada alumna se le

s entrego Una Caja Regtstradora Indw:dual ‘que queda en poder de cada alumna para .
utilizarse tanto en la Fase. Lectwa Fase: Practzca Laboral Yy utilizacién en sus futuros'-

' puestos de trabajos Se adjunta Regzstro de Matenales en Anexo N °2” C

R - . -Que 1os descargos presentados no han logrado o
3 desv1rtuar 1os hechos 1rregulares descntos en el considerando segundo (2), letras a) v
b, que los documentos presentados por el OTEC dan. cuenta que éste hizo entrega de

- los respectivos manuales, en fecha 29 de abril de 2015; -segln consta en fo_;a N°45 del -
- Informe en cuestién, que en relacién.a la entrega del-. msumo 0 1mplemento :

f denommado sumadora—ca;a reglstradora {foja N°48), el’ documento presentado por el '

- .OTEC no consigna la fecha precisa en que dicho. 1mp1emento fue entregado a las

part1c1pantes que estos hechos 1rregu1ares mcumpien lo cons1gnado y compromeudo'
 en el Acuerdo Operatwo Ne 9411 el cual establece como: fecha de entrega el 23 de

~febrero de 2015. R : s SERREE : _
- Que los: hechos 1rreguiares 80N sancmnables segun la Resoluczon Exenta'
- N°5529, de fecha 07 de octubre de 2014, -y sus’ mod1ﬁcac1ones titulo segundo (2]

Y “Normas Generales?, subtltulo 2.8 “Facultades del SENCE”, item - 2.8.2 “Aphcacmn de -

o Multas” parrafo: Ietra ‘a) “Infracciones Graves”, numeral ‘cuarto (4); el cual establece
'~ ‘como conducta mfraccmnal el “Incumphmzento en la entrega de matenales a los/as
~alumnos/as del “curso; cuando éste afecte la correcta ejecucién de los cursos lo que

. debera estar. debtdamente mfonnado ‘enel Cronograma de Entrega de Materiales del
Acuerdo operativo?, ‘que la multa: aphcar ﬂuctua entre 31 a 40 UTM depend1endo de la
S gravedad de los hechos zrregulares

e : R 6 Que el Serv1c10 Nacmnal esta facuitado para_
o sancwnar a los Orgamsmos Tecmcos “gue. mfrmjan 10 dlspuesto ern: los convenios

pertinentes, las presentes Condiciones Administrativas y Técnicas; las propuestas de =

. Plan Regional, las Fichas de Preséntacion: del Plan Formativo aprobadas y el Acuerdo

~ Opeérativo; con: multas que fluctaan .entre las 3 (tres) a 50 (cmcuenta) Unidades’
~ Tributarias Mensuales (U:T-My, depenchendo de la gravedad de la falta, esto segun lo
: est1pu1ado en: la Resoiucmn Exenta N 5529 ya aludlda :



L : ' 7.-La presente Resolucmn Exenta se funda en el'
3 Informe Inspectwo Reglonai Foho N°219 y en los antecedentes que lo acompanan

- L 8.-Que, - se han  tenido presentes - las
czrcunstanmas que atentian la conducta infraccional descrita, especxﬁcamente lo::

o _senalado en el articulo 77 namero dos (2) del Reglamento General de la Ley 19. 518 S
L por cuanto dlChO OTEC no reg13tra multas antenores en el sistema.

o v1s'ros

: S ERE Las d1spos1c1ones ya aludldas, la Ley N°19 518"; :Z .
del’ Mmlsteno del Traba;o y Prevision Social, la Ley N°19. 880, sobre proced1m1entos"-. R
administrativos, y la Resolucién Exenta N°1600 de 2008, de la Contraloria General de -

- la Republica, que establece normas sobre exencién del tramite de toma de razon. -

 RESUELVE:
| 1. —Aphquese muita adm1mstrat1va al Organismo

- Tecmco de Capacztacmn “Corporacmn de Capacztaclon y Desarrollo de Personas”
R.U.T. N° 65 066 163-1: atendldo los. descargos presentados y atenuante ex.lstente .

Muita equlvalente a 31 U T,M., por los hechos o

1rregu1ares descntos en: el conmderando segundo 2); Ietras a)'y b), se sancmna_n
~segun la Resoiuczon Exenta N°5529; de fecha 07 de octubre de 2014 y sus
mod1ﬁcac1ones titulo segundo 2) “Normas Generales”, subtitulo 2.8 “Facultades del
- SENCE”, item 2.8.2 “Aphcaczon de’ Multas “parrafo letra ‘aj “Infraccmnes Graves” '
' numeral cuarto {4), el:cual establece como conducta infraccional el “Incumphmtento
en la entrega de. matenales a los/as alumnos/as del ‘eurso, cuando éste afecte la
~correcta. ejecucion de- Ios cursos: lo que deberd estar debtdamente informado en el
. Cronograma de Entrega de Matenales del Acuerdo operatwo” espec1ﬁcamente una
- serie de insumos y/o matenales no. habzan 31do entregados en 10s plazos establecxdos
segun el Acuerdo Operatwo ' A : -

: - 2:-La entldad sancxonada debe pagar la ‘multa .

;:'_"d1rectamente en la Cuenta Cornente del Servmm Nac:lonal de Capac1tac1on y Empleo,
: _ correspond1ente al BancoEstado dentro ‘del” plazo de 5 dias habiles
:Z'_contados desde la. notzﬁcacmn de la presente resoluczon deblendo acred1tar su pago
_en  esta. D1recczon Regmnal La materzahzaczon del’ pago debera realizarse
. utilizando la boleta de deposxto que se. ad;unta ala presente Resolucmn Exenta,

1o antenor, a objeto que. este Semcm Nacmnal de Capacxtacmn pueda 1dentzficar o

el origen y el responsable del depos:to ‘El mismo plazo de 5 dias se computara para'
o efectos de. mterposw:on del recurso de reposu:wn estab1e01d0 en el art1cu10 N° 41l en . '
: relacmn al artlculo N°59 ambos de Ia Ley N°19 880 EE T '

3. -Tratandose de un - Orgamsmo Tecmco de

Capac:ltacmn mxentras penda el pago de 1a: multa 1mpuesta el Servicio- Nacional de

' Capac1tac1on v Empleo no otorgara su aprobacmn parala egecucmn de NUEevVoS Cursos,

de conform1dad alo chspuesto en. el articulo 15 letra R del Decreto Supremo N°98 de _'
1997, dei M1n1ster10 deI Traba}o y Prevmmn Soc1al o -



L _ ' 4. -Notifi quese - _1a_ presente resolucmn al |
representante Iega.l de la entidad ya md1v1dual1zada - por carta certxﬁcada al don‘ucxho _
1nformado a este Servicio Nacmnal '

ARCHIVESE.

| ANOTESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUES

R REGIONAL SENCE
CE-HEGION DEL BIO BIO.

-'-VRDIC/CFP/EEM/CCC S

5_ Distribucién

L -Represcntante legal del O'I‘EC "Corp De Capacztaczon y Desarrollo de Personas i

B -Departamiento de Capamtacxon Personas /FOTRAB a

_ Departamento Admnnstracmn v Fmanzas CEN’_I‘RAL /REGIONAL :
. -Unidad Regional de Fiscalizacion del Bio B1o SURTRERS '

i “Unidad Central de Fxscahzacmn

;': . -Archwo





